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ПЛАН РАБОТЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА №2»

НА 2021 год
Главная цель:           
- повышение роли и значения физической культуры и спорта, доступности спортивно-оздоровительных  услуг занимающимся, повышение профессионального  мастерства  тренеров, подготовка резерва для  сборных команд Российской Федерации, Алтайского края.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

Спортивная  школа, как учреждение спортивной подготовки призвана  решать следующие задачи:
1.   Организационные задачи:

-   подготовка тематического (годового), текущего планирования по годам спортивной подготовки, Федеральным стандартам  спортивной подготовки;

-   комплектация спортивной школы согласно режиму работы и наполняемости  тренировочных  групп, согласно тарификации;

-    ведение журналов учета групповых занятий, по технике безопасности, по пожарной безопасности;

-   составление расписания тренировочных занятий по группам;
-   составление и утверждение плана тренерского Совета на год.
       2.  Задачи подготовки спортивного резерва:

-   проведение мер по достижению лиц, проходящих спортивную подготовку, высоких спортивных результатов; 
-   повышение качества тренировочного процесса;

-   выявление и развитие творческого потенциала одаренных в спорте  детей;

-  освоение комплекса специальных знаний, двигательных  умений и навыков по видам спорта, культивируемых в спортивной школе;

-  формирование знаний об истории развития избранного вида спорта;

-   формирование понятия физического и  психического здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку.

3.   Развивающие  задачи:

-  укрепление здоровья и закаливание организма;

-  повышение сопротивляемости организма к влиянию внешней среды.

-  развитие моторики, формирование жизненно необходимых умений и связанных с ними элементарных знаний;

-  повышение функциональных  возможностей организма;

-  укрепление опорно-двигательного аппарата;

4.   Воспитательные  задачи:

-  формирование эмоционального благополучия  ребенка, положительного  

    эмоционального отклика на занятиях спортом;
-  осуществление воспитательного процесса посредством взаимодействия  тренера с родителями (законными представителями);

-  воспитание нравственных и волевых качеств в процессе занятий и 

   формирование устойчивой привычки в воспитании личностных качеств;

-  приобщение занимающихся к общечеловеческим и общекультурным ценностям;

-  профилактика асоциального поведения;

-  воспитание навыков самостоятельной работы в тренировочном процессе;

-  формирование нравственных, эстетических и интеллектуальных  качеств, а так же основ знаний о гигиене.
   В 2021 году МБУ СП СШОР № 2 будет работать по программам спортивной подготовки  по  5-ти  видам спорта: волейбол, дзюдо, легкая атлетика, художественная гимнастика, футбол; по спортивно-оздоровительным программам с элементами: футбола, дзюдо, художественной гимнастики, волейбола, легкой атлетики.
 
Для проведения тренировочных занятий и соревнований задействована спортивная база спортивной школы: игровой спортивный зал, борцовский спортивный зал, подтрибунное помещение 60 м х 5 м (беговая дорожка, прыжковая яма, резиновые дорожки), тренажёрное оборудование,  спортивная площадка с футбольным полем – 91м х 42м, легкоатлетическое ядро с беговыми дорожками 3 х 300 м, уличная волейбольная площадка. Лицензированный медицинский кабинет.
   Возраст занимающихся в МБУ СП СШОР № 2 в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной подготовки по культивируемым  по видам спорта.
I. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Еженедельно

	Наименование мероприятия
	Дата и время проведения
	Ответственный

	Личный прием граждан директором спортивной школы
	Еженедельно: вторник с 10.00 до 13.00
	Директор

	Объявить территорию спортивной школы – территорией свободной от курения
	Постоянно
	Директор, зам.директора по СР, МР, АХР, инструктор-методист, тренеры

	Проверка помещения и прилегающей территории спортивной школы с целью выявления посторонних предметов
	Ежедневно
	Зам. директора по АХЧ, сторожа

	Обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности и санитарно-гигиенических требований  при проведении тренировочного процесса, соревнований и массовых мероприятий
	Постоянно
	Директор, зам.директора по СР, МР, АХР

	Соблюдение мер противопожарной безопасности при проведении тренировочного процесса, соревнований
	постоянно
	Зам.директора по АХР

	Обеспечение надлежащего пропускного режима в помещение спортивной школы
	постоянно
	Сторожа

	Ежемесячно

	Участие в совещаниях, проводимых комитетом по физической культуре и спорту города Барнаула
	Согласно плана работы комитета по физической культуре и спорту г.Барнаула
	Директор, Зам.директора по СР, МР, АХР; главный бухгалтер


	Проверка журналов учета групповых занятий
	ежемесячно
	Зам. директора по спортивной работе

	Организация и проведение медицинского осмотра занимающихся в период реабилитации и перед соревнованиями в  спортивной  школе 
	постоянно
	Врач

	1 раз в квартал

	Заседание тренерского совета МБУ СП СШОР № 2
	1 раз в квартал
	Директор, зам.директора по СР, МР

	Составление отчета о выполнении муниципального задания
	1 раз в квартал
	Зам.директора по СР, гл.бухгалтер

	Контроль за правильностью текущего планирования и состояние учета тренировочных  нагрузок 
	1 раз в квартал
	Зам. директора по СР, МР

инструктор-методист

	Проводить инструктаж по ТБ, ПДД  и ППБ с лицами, проходящими спортивную подготовку
	1 раз в полугодие
	Тренеры

	Учебная эвакуация при возникновении чрезвычайной ситуации
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по АХР

	Участие в заседаниях Совета директоров края
	Согласно плана работы
	Директор

	Сдача контрольно- переводных нормативов  занимающимися  спортивной школы
	Май, 

сентябрь 


	Зам.директора по СР,МР,  тренеры

	1 раз в год

	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах, проводимых Министерством спорта, комитетом по физической культуре и спорту города Барнаула, федерациями по видам спорта
	Согласно плана работы комитета по физической культуре и спорту г.Барнаула
	Директор, Зам.директора по СР, МР, АХР, тренеры

	Организация медицинского осмотра, обучение по санитарному минимуму сотрудников 
	Март, апрель
	Врач

	Диспансеризация спортсменов
	2 раза в год
	Врач, тренеры

	Составление графика сдачи контрольно-переводных нормативов
	до 01 апреля,
до 5 сентября
	Зам.директора по МР, тренеры

	Перевод занимающихся  на следующий спортивный год
	Сентябрь
	Зам.директора по СР, МР,тренеры

	Планирование согласно программам спортивной подготовки   на 2021-2022 спортивный год 
	до 1 октября,
	Зам.директора по СР, тренеры

	Утверждение штатного  расписания
	до 1 октября
	Зам.директора по СР, гл.бухгалтер

	Тарификация работников
	до 1 октября
	Директор, зам.директора по СР, главный бухгалтер

	Составление плана комплектования на 2021/2022 спортивный  год
	до 1 октября
	Зам.директора по СР

	Подготовка спортивной базы, инвентарь для организации тренировочного процесса
	до 1 октября
	Тренеры

	Составление расписания тренировочных  занятий 
	до 1 октября
	Зам.директора по СР, тренеры

	Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
	1 раз в квартал
	Экспертная комиссия

	Заключение  договоров о  безвозмездном пользовании спортивных баз города  
	до 1 октября
	Директор

	 Оформление личных дел на вновь зачисленных занимающихся в МБУ СП СШОР №2 
	до 15 октября
	 Зам.директора по СР, тренеры

	Составление календаря  спортивно-массовых  мероприятий на 2022 год
	до 1 декабря
	Зам.директора по СР, МР, тренеры

	Составление графика отпусков сотрудников спортивной школы
	До 15 декабрь
	Зам.директора по МР

	Составление годового отчета по формам  ФК-1, 5-ФК анализ работы  и описательный отчет за 2021 г
	Декабрь
	Зам.директора по СР,МР, АХР, главный бухгалтер, инструктор-методист

	Внутришкольный контроль

	Проверка журналов учета тренировочных занятий:

-правильности, своевременности и полноты записей в журналах
	1 раз в месяц
	Зам.директора по СР

	Проверка ТС в летний период
	Июнь-август
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	Перевод занимающихся на следующий этап спортивной подготовки:

- продуктивности работы тренеров;

- результативности представительства воспитанников тренеров в сборных командах школы, края;

-системы работы по переходу на профстандарты
	Сентябрь
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	Комплектование групп 
	До 1 октября
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	Проверка состояния безопасности спортивных сооружений, методического обеспечения;
	Август, сентябрь 
	Зам.директора по СР, МР, АХР, инструктор-методист

	Контроль за выполнением календарно-тематического планирования
	1 раз в квартал
	Зам.директора по СР, МР

	Медицинский контроль за занимающимися 


	Постоянно 
	Врач 

	Аттестации сотрудников

	По необходимости
	Зам.директора по МР

	Антитеррористическая защищенность спортивной школы
	Постоянно 
	Зам.директора по АХР

	Проверка личных дел лиц, проходящих спортивную подготовку
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по СР, МР.

	Контроль посещаемости тренировочных занятий
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по СР, МР.


II.ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ

НА ЗАСЕДАНИЯХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ФОРМИРОВАНИЙ

	№ п/п
	Наименование управленческого формирования
	Тема
	Дата проведения

(месяц)
	Ответственный

	Вопросы, для рассмотрения на тренерском совете

	2.
	Выполнение муниципального задания


	- наполняемости групп, соответствие приказов и списков занимающихся
	1 раз в квартал 
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	3.
	Сохранность контингента занимающихся 
	Анализ сохранности контингента
	ежеквартально 
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	4.
	Подведение итогов спортивного года 
	Сдача контрольных испытаний, посещаемость, методическая работа, итоги участия в соревнованиях, выполнение спортивных разрядов
	сентябрь  
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	5.
	Организация мероприятий спортивной направленности в летний период
	Составление расписания и графика мероприятий в летний период
	май
	Зам.директора по СР, ст.тренеры

	8.
	Распределение нагрузки, утверждение плана комплектования на 2021/2022 спортивный год 
	С учетом программ спортивной подготовки, разработанных на основании федеральных государственных стандартов по видам спорта
	До 1 октября

	Директор, Зам.директора по СР, МР, АХР

	9.
	Согласование тематического планирования и рабочих программ спортивной подготовки  тренеров СШОР №2 по видам спорта на 2021/2022 спортивный год.
	С учетом программ спортивной подготовки, разработанных на основании федеральных государственных стандартов по видам спорта
	До 1 октября
	Зам.директора по СР, ст.тренеры

	11.
	Итоги работы школы за 2021 год и задачи на 2022 год
	
	25 декабря 
	Директор, Зам.директора по СР, МР, АХР, главный бухгалтер, инструктор-методист

	12.
	Утверждение плана работы  МБУ СП СШОР №2 на 2022 год
	
	25 декабря
	Директор,

Заместители директора 

	13.
	Составление календарного плане спортивно-массовых мероприятий на 2022 год
	На основании краевого и городского  календарного плана спортивно-массовых мероприятий на 2022 год
	25 декабря 
	Зам.директора по МР, ст.тренеры

	14.
	Об итогах выполнения муниципального задания в 2021 г 
	анализ анкетирования родителей спортивной школы
	25 декабря
	Зам.директора по СР

	15.
	Внутришкольный контроль: проверка правильности заполнения журналов тренировочных групп, наличие у тренеров личных карточек занимающихся
	
	25 декабря 
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	Вопросы, рассматриваемые на совещании у директора

	1.
	Инструктаж по оформлению и ведению документации
	На основании требований локального акта
	Февраль 
	Зам.директора по СР,МР, АХР, инструктор-методист, тренеры

	2.
	Состояние тренировочного процесса


	- массовых охват занимающихся  спортивными мероприятиями 
	Март 
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	3.
	Планирование работы:


	- изучение состояния планов работы тренеров
	сентябрь, 
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	4.
	Проведение заседания тарификационной комиссии:

 
	-установление соответствия программно-методического обеспечения тренировочного процесса;
	сентябрь, 


	Директор, Зам.директора по СР, гл.бухгалтер

	Вопросы рассматриваемые на заседании экспертного совета

	1.
	Распределение стимулирующей части фонда  оплаты труда, экспертиза оценочных листов


	- изучение оценочных листов;

- изучение состояния документации;

- подготовка спортсменов-разрядников;

- анализ участия в соревнованиях и их проведение;

-анализ проведения открытых занятий
	1 раз в квартал
	Зам.директора по СР,МР, члены экспертного совета


III. РУКОВОДСТВО СПОРТИВНОЙ ШКОЛОЙ
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Контроль за: 

- выполнением спортсменами требований программ спортивной подготовки;

 -качеством знаний, умений, навыков по избранной спортивной специализации;

- результативностью выполнения учащимися приемных, контрольных, переводных нормативных  требований по ОФП, СФП, технической и теоретической подготовке
	 в течение года
	     Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, ст.тренеры

	2.
	Проверка отчетной документации тренерского состава: журналы,  контрольно-переводных нормативов, личных дел занимающихся, планировании воспитательной работы
	в течение года
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, ст.тренеры

	3.
	Участие во Всероссийских и краевых конкурсах на лучшего тренера и спортсмена года
	согласно положения
	    Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	4
	Профессиональная и курсовая переподготовка
	По необходимости
	Заместитель директора по МР


	IV КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОВЕРКИ ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

№ п/п

Наименование мероприятия

Дата проведения

Ответственный

1.
Контроль за обеспечением безопасности, антитеррористической, противодиверсионной защищенности школы

в течение года

Директор, зам.директора по СР, МР АХР

2.
Контроль  за посещаемостью спортсменами тренировочных занятий.

 в течение года

 Зам. директора по СР

3.
Контроль за сохранностью спортивно-материальной базы, оборудования школы, личных вещей занимающихся

в течение года 

Зам.директора по СР, АХР, инструктор-методист, тренеры

4.
Контроль  за соблюдением расписания тренировочных занятий

в течении года

Зам. директора по СР

5.
Контроль за обеспечением летнего отдыха занимающихся, обеспечить своевременный отчет о проделанной работе

июнь -август
Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

Медицинское обеспечение
1.
Проводить мероприятия по профилактике гриппа, ОРВИ, новой коронавирусной инфекции
в течение года

Врач

2.

Обеспечение медицинского обслуживания соревнований,  согласно календарного плана

в течение года

 Врач

3.

Обеспечение медицинского сопровождения тренировочного процесса

в течение года

Врач

4.

Составление графика диспансерного осмотра лиц, проходящих спортивную подготовку врачами краевого врачебно- физкультурного диспансера

январь

Врач,

инструктор-методист,

тренеры

5.
Контроль за состоянием здоровья вновь зачисленных в МБУ СП СШОР №2
октябрь
врач, тренеры

6.
Приобретение лекарственных препаратов (медикаментов) в соответствии с  Требованиями комплектации укладки врача по спортивной медицине.
По необходимости
зам. директора 

по АХР, врач

Обеспечение безопасных условий для занятий,
охрана жизни и здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку
1.
Инструктаж по технике безопасности на тренировочных занятиях

январь, октябрь
Тренеры

2.
Учет посетителей
постоянно
Зам.директора по АХР, дежурный сторож
3.
Проверка электрооборудование, противопожарный инвентарь

январь, август

Зам.директора по АХР

4.
Контроль за выполнением СП 2.1.2.3304-15 «Санитарно- эпидемиологические требования к размещению, устройству и содержанию объектов спорта»
постоянно
Зам.директора по АХР, врач

5.
Соблюдение мер противопожарной безопасности 

постоянно
Зам.директора по АХР

6.
Учебные тренировки по эвакуации в случае чрезвычайной ситуации
1 раз в квартал
Зам.директора по СР, МР, АХР, тренеры
7.
Осмотр территории на предмет выявления посторонних подозрительных предметов, бесхозного транспорта
ежедневно 

Сторожа




V.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	Компонент структуры
	Содержание деятельности компонентов
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическая работа
	Диагностика уровня профессионального мастерства и компетенций тренеров
	ноябрь
	 зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Диагностика методических затруднений тренеров и оказание им  своевременной поддержки
	В течение года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	
	Изучение и обобщение передового опыта тренеров
	на протяжении всего периода
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, 

	
	Внедрение в практику учреждения научных исследований и достижений передового опыта
	
	директор, зам.директора по СР, МР, инструктор-методист,

	
	Обновление программного обеспечения тренировочного процесса
	согласно документов вышестоящих органов
	зам. директора по СР, МР

	
	Организация методических тренингов и семинаров по запросам тренеров или на основании проведённых диагностических исследований


	согласно  плана  работы школы
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	Организационно-методическая работа


	Сбор материалов и организация деятельности методической работы школы, составление отчетов.
	в течение  года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Анализ проведения контрольно-переводных нормативов (КПН)


	2 раза  в год
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Ведение учета по спортивным достижениям (присвоение спортивных разрядов, учет результатов выступлений на соревнованиях), составление рейтинга спортивных достижений
	в течение года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Оказание методической помощи 
	в течение года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Обеспечение непрерывного образования тренеров  через систему профессиональной переподготовки и повышение квалификации 
	По графику переподготовки 
	зам.директора по  МР

	Методическая работа с кадрами


	Проведение практических семинаров по ведению аттестационных документов (изучение нормативно-правовых документов по аттестации; оказание практической помощи аттестуемым и т.д.)
	По графику аттестации
	зам.директора по СР, МР, 

	
	Работа с молодыми специалистами 
	в течение года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, 

	
	Посещение, анализ и самоанализ открытых занятий,  «мастер-классов» 


	согласно календарного плана
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Консультативная и коррекционная работа с тренерами, разработка рекомендаций для тренеров по видам спорта
	в течение года
	зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, старшие тренеры

	
	Корректировка спортивных программ


	по необходимости
	зам.директора по СР, МР, старшие тренеры


VI.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

	№ п/п
	Наименование мероприятия (тема)
	Дата проведения


	Ответственный

	1.
	День открытых дверей в спортивной школе для обучающихся  общеобразовательных школ  города и их родителей

	сентябрь
	Зам.директора по СР,МР,
инструктор-методист,

тренеры

	2.
	Родительские собрания на отделениях

	1 раз в квартал
	Зам.директора по СР,МР,
инструктор-методист,

тренеры

	3.
	Индивидуальные  консультации, беседы, рекомендации с родителями юных спортсменов
	в течение года
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист, врач

	4.
	Анкетирование  для родителей
	в течение года
	Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист

	5.
	Участие родителей в подготовке соревнований, открытых тренировочных мероприятий
	в течение года
	Тренеры

	6.
	Беседы  о значимости физической культуры и спорта
	в течение года  
	Тренеры


VII.РАБОТА ПО ПРОПАГАНДЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Работа  официального сайта спортивной школы по пропаганде физической культуры и спорта 
	в течение года  
	Зам.директора по МР, инструктор-методист



	2.
	Беседы  с тренерами, занимающимися, родителями по вопросам: антидопинг, спортивное  воспитания.
	в течение года  
	 Инструктор-методист

старшие тренеры отделений



	3.
	Проведение турниров различного уровня, посвященные почетным жителям края, героям ВОв, Афганской и Чеченских войн
	Согласно плана
	 Зам.директора по СР, МР, инструктор-методист,

тренеры

	4.
	Показательных выступлениях на городских и краевых мероприятиях
	По плану
	Зам.директора по СР, инструктор-методист,

тренеры

	5.
	Участие в массовых мероприятиях: Всероссийского дня бега «Кросс нации», «Кольцо Победы»,эстафеты на призы газеты «Алтайская правда» и т.д.
	По положению
	Зам.директора по СР, МР
инструктор-методист,

тренеры

	6.
	Освещение в СМИ,  на официальном сайте о достижениях занимающихся и тренеров в области спорта  
	в течение года  
	Зам.директора по СР,МР
инструктор-методист,

тренеры

	7.
	Оформление  документов по присвоению разрядов спортсменам, судьям по спорту
	в течение года  
	Комиссия по присвоению разрядов

	8.
	Оформление  документов по присвоению массовых разрядов спортсменам, судьям по спорту
	1 раз в квартал  
	Комиссия по присвоению разрядов МБУ СП СШОР №2

	9.
	Участие  в акции «Спорт -  против наркотиков»
	По положению
	Зам.директора по СР,МР,
тренеры

	10.
	Организация  тренерской  практики для студентов Алтайского училища олимпийского резерва
	в течение года  
	Директор, зам.директора по МР, тренеры

	11.
	Участие  в городском и краевом конкурсах:  «Лучший тренер года», «Лучшее учреждение физкультурно-спортивной направленности», «Лучший спортсмен года», «Ребята с нашего двора», «Лучший дворовый тренер» и др.
	до 01 декабря
	Зам.директора по СР,МР,

инструктор-методист




VIII. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№ п/п
	Наименование мероприятия (тема)
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Встречи с  победителями и призерами РФ, Европы, Мира - выпускниками школы.
	В течение года
	Зам.директора по СР,МР,

инструктор-методист,

тренеры

	2.
	Организация работы по привлечению к регулярным занятиям спортом «трудных» подростков и лиц, находящихся в тяжелой жизненной ситуации
	в течение года
	тренеры

	3.
	Беседы о развитии видов спорта, достижения спортсменов в стране и за рубежом
	в течение года
	Инструктор-методист, тренеры 

	4.
	Агитационно-пропагандистская  работа  по привлечению детей к здоровому образу жизни
	в течение года
	Зам.директора по МР, методист, ст.тренеры 

	5.
	Освещение деятельности спортивной школы в средствах массовой информации, на интернет-сайте школы. 
	в течение года
	Зам.директора по МР

	6.
	Обобщение и распространение опыт ведущих тренеров школы по подготовке спортсменов высокого класса
	в течение года
	Зам.директора по МР, методист


IX. СОРЕВНОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Приложение №1 к плану работы МБУ СП СШОР №2 на 2021 год
X. АНТИДОПИНГ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1.
	Выполнение требований антидопинговой политики: 

-правильность и своевременность прохождения антидопингового обучения;

- получение сертификатов антидопингового обучения тренерами, работающими в тренировочных группах, группах ССМ;

- получение сертификатов антидопингового обучения спортсменами групп ССМ, участникам  Всероссийских соревнований, Первенств России и др. официальных соревнований.
	В течение года
	Сайт Минстпорта РФ, WADA, 
РУСАДА, спортивных федераций РФ и др. офиц. организаций
	Тренеры, зам.директора по СР, МР

	2.
	Ознакомление с Международным стандартом Всемирного антидопингового агентства « Запрещенный список 2021»
	Февраль, март
	Сайт спортивных федераций РФ и др. офиц. организаций
	Тренеры, врач, зам.директора по СР, МР

	3.
	Изучение Положения Всероссийской федерации легкой атлетики по лицензированию тренеров
	Январь-февраль
	Сайт спортивных федераций РФ и др. офиц. организаций
	Тренеры, врач, зам.директора по СР, МР


Заместитель директора по спортивной работе



Д.А.Шальпов
Заместитель директора по методической работе



И.В.Ерофеева
